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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propasito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de mayo de
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las
actividades asociadas al proyecto fortalecimiento de la gobernanza y la educacién
ambiental para la restauracion progresiva de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos Valle del Cauca.
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO
ACTIVIDAD 1. Brindar asesoria profesional en las inversiones realizadas dentro
del proyecto, siguiendo las orientaciones que establezca la supervision.
« Verifiqué las carpetas que estan en el DRIVE del correo de financiero de la
secretaria, las cuales fueron subidas por los contratistas del area financiera
que revisaron los PS del mes de abril. Las cuentas de los contratistas
correspondiente al corte 1 y 2 del mes de abril del afio 2026, adscritos a la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cuanto que estén en su
totalidad y con todos sus soportes correctos, se revisan un total de 286
carpetas para posteriormente ser enviadas a archivo y juridica.

« Apoyé€ en la revision fisica y documental de las cuentas de cobro de los
contratistas de la Subdireccién Técnica, correspondientes a la planilla 2 del
mes de abril y planilla 1 del mes de mayo del 2026, verificando la correcta
elaboracion de la informacion y el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

REGISTO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 2. Preparar los informes y registros contables, financieros y
presupuestales necesarios para administrar tanto la inversion como el
funcionamiento del proyecto, conforme a las instrucciones del supervisor.
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+ Revisé las cuentas de cobro de los contratistas de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, del corte 2 del mes de abril del 2026 y corte 1 del mes
de mayo 2026. Se verifican los documentos presentados en la cuota 4 del corte
2. revisando los siguientes documentos, como informe ejecutivo, de
supervision, planilla y pago de seguridad social del mes de febrero 2026, y de
la cuota 5 del corte 1 del mes de mayo se revisa informe ejecutivo, de
supervision, planilla y pago de seguridad social del mes de abril 2026, se
verifica que esten correctamente diligenciados, legibles, con fechas
actualizadas y completos.

+ Anexé los los documentos soportes de cada uno de ellos a |a carpeta.

+ Realicé el cargue de los documentos de cada contratista al programa
financiero SAP.

- Realicé el cargué de cada una de las carpetas de los contratistas que revise
en el DRIVE del correo del area financiera.

« Elabore los documentos soportes, realizados en el programa financiero SAP
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la transaccion
PA30, donde se deben revisar los parametros principales como: Dependencia,
acreedor, fecha de emision soporte, fecha del RPC y tipo de abligacion
tributaria. Estos documentos se elaboran a los contratistas que no esian
obligados a expedir factura, de la cuota 4 del segundo corte del mes de abril del
2026 y de la cuota 5 del mes de mayo 2026 del primer corte.

REGISTO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 3. Cumplir con las pautas establecidas por el supervisor para

garantizar el logro de los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacién

y Gestién (MIPG).
- Participé en la capacitacion virtual realizada por la Subdireccion Técnica de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
realizado por el profesional Jose Sandoval del area de talento humano donde
nos comparte el tema enfocado en la resolucion de conflito, donde nos explica
que es el conjunto de técnicas (negociacién, mediacién, colaboracion) para
solucionar desacuerdos de forma pacifica y constructiva. Implica identificar el
problema, escuchar activamente, gestionar emaciones y buscar soluciones, ya
sea en el ambito personal, laboral.

* Participé en la capacitacion virtual realizada por la Subdireccion Técnica de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
realizado por el profesional Jose Sandoval del area de talento humano donde
nos comparte el tema de liderazgo, donde nos explican es el conjunto de
habilidades para influir, motivar y guiar a personas o equipos hacia metas
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comunes, fomentando la innovacion y el entusiasmo. Un lider efectivo combina
autoridad con empatia, capacidad de gestién y vision, ya sea en el ambito
laboral, deportivo o social.

- Participé en el cumplimiento de los objetivos fijados del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, en cuanto a la administracion de los recursos
presupuestales, fisicos y tecnoldgicos, control y prevencion de riesgos de las
cuentas de cobro de los contratistas adscritos a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

« Participé en reunion virtual con el equipo encargado de la revision de cuentas,
en la cual se socializaron lineamientos, fechas, horarios y cronograma de
trabajo para el proceso correspondiente al mes de mayo de 2026, fortaleciendo
la articulacién, organizacion y cumplimiento oportuno de las actividades
establecidas.

REGISTO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

- Participé en la capacitacién virtual realizada por los profesionales Manuel
Alejandro Sierra y Arnol Cosme de la Secretaria General , donde nos comparten
los diferentes temas sobre la gestion y tratamiento de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF). Tambien los
explican las politicas del servicio al ciudadano, que tiene comao objetivo
garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad de los ciudadanos a sus
derechos en todos los escenarios de relacionamiento con el estado.

» Participé en la capacitacion virtual realizada por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, donde nos comparte los diferentes
temas del sistema de seguridad y salud en el trabajo, Programa promocion y
manteminiento de la salud y estilos de vidad saludables, donde nos esplican
que es la higiene postural que es un conjunto de normas y recomendaciones
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que se deben sequir para mantener una correcta alineacion del cuerpo en todas
las actividades de la vidad diaria y que recomendaciones debemos tener para
cada una de ellas.

« Apoyé en la revision preliminar fisica de las cuentas de |la cuota #5 de la
Subdireccién Técnica para la firma de la supervisora Dra. Audrey Bahaman
verificando que los documentos impresos cumplan con las condiciones para la
presentacién, de acuerdo a lo acordado en el Plan de Trabajo del equipo de
revision de cuentas del area financiera.

REGISTO FOTOGRAFICO
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